
 

 

YesWePlan! 

GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER IN DER ARCHITEKTUR UND IM 
INGENIEURWESEN IN EUROPA 
 
EIN ERASMUS+ PROJEKT 
(Föderprogramm der Europäischen Institutionen) 
 
12. JUNI 2021 15:00 – 18:00 
Videolink: https://www.dabonline.de/live-talks/ 
 

TAGESORDNUNG  

 

 14.45H  ANMELDUNG  

1 15.00H  BEGRÜßUNG   

  YesWePlan! – Die Bundesarchitektenkammer zur 
Gleichstellung der Geschlechter in der Architektur 
 

Dr. Tillman Prinz 
Bundesgeschäftsführer BAK 

2 15.05H  YESWEPLAN! – EIN ERASMUS+ PROJEKT  

  Projektübersicht YesWePlan! 
 Darstellung der Ausgangssituation der Gleichstellung der 

Geschlechter in den Partnerländern - Notwendigkeit des 
Projektes 

 Inhalte des Projekts: Länderdatenanalyse, Best-Practice-
Examples, Karriereverfolgungs-Tool und Interviews, 
Ergebnisse 

 Ziele und Empfehlungen 
 

Iris Wex 
Projektverantwortliche YWP! 
BAK 

3 15.40H  BEST - PRACTICE - EXAMPLES  

 
 

15h40 
 „Frau Architekt. Seit mehr als 100 Jahren: Frauen im 

Architekturberuf“ 
Bericht über eine Ausstellung zu Architektinnen, die von 1900 
bis heute hervorragende Gebäude realisiert haben.  
 
16h00 

 ai nw – Architektinnen Initiative Nordrhein-Westfalen 
Ein Netzwerk für Hochbau-, Innen-, und 
Landschaftsarchitektinnen, Stadtplanerinnen sowie 
Bauingenieurinnen 

Dr. Ursula Kleefisch-Jobst 
Generalkuratorin Museum 
der Baukultur Nordrhein-
Westfalen  

 
 
Katja Domschky 
Vorsitzende ai nw 
 
 
 



 

 

16h20 
 PIA Perspektiven 

Zur Klimawoche In Hamburg zeigten Architektinnen 
Installationen in der historischen Kulisse der Katharinenkirche 
 
16h40 

 Open:MINT 
Maßnahmen für eine Erhöhung des Frauenanteils in MINT-
Berufen in strukturschwachen Regionen.  

 
Ina Möller  
PIA Hamburg 
 
 
Melanie Nowak (virtuell) 
Projektleiterin  
Hochschule Wissmar 

4       17.00H  DISKUSSION – BERUFSENTWICKLUNG IN DER ARCHITEKTUR  

  Welche konkreten Maßnahmen sind am wirkungsvollsten, um 
eine Gleichstellung der Geschlechter in der Architektur zu 
erreichen? 

 Was muss geändert, bzw. eingeführt werden, um 
Architektinnen eine berufliche Karriere zu ermöglichen? 

 Wie können männliche Kollegen eingebunden werden, damit 
sie aktiv die Gleichstellung der Geschlechter unterstützen?    

 Welchen Beitrag hat die Gesellschaft an dem Wandel des 
Berufsbildes der Architekt*innen?  

 Austausch mit dem Publikum 
 

Moderator 
Prof.Niebergall 
Teilnehmerinnen: 
Elke Duda 
(Coordinatorin WIA-Festival) 
Cornelia Hammerschlag 
(BKZT, Projektleitung YWP!) 
Katja Domschky (ai nw) 
Tina Unruh 
(Vorsitzende BAK PG 
Chancengleichheit). 

 

5 17.40H FAZIT   

  Erkenntnisse und Empfehlungen 
 

Barbara Vogt 
White Arkitekter 

6 18.00H GET TOGETHER  

 


