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SUMMARY

Bei Betrachtung der Bruttojahresgehalter aller im Jahr 2020 befragten angestellten Kammer-
mitglieder* ergibt sich eine Gehaltsliicke von 26% zwischen weiblichen und ménnlichen
Kammermitgliedern (Basis: Angaben von 9.355 Befragten).

Eine solche undifferenzierte Betrachtung greift jedoch zu kurz. Die tiefergehende Analyse der
Gehaltsunterschiede zwischen den angestellten Architektinnen und Architekten aller Fach-
richtungen zeigt, dass die Gehaltslicke zwischen Mannern und Frauen in weiten Teilen auf
Unterschiede in der Art der Berufsaustibung zuriickzufiihren ist:

« zeitlicher Umfang der Tatigkeit: Frauen sind deutlich haufiger als Manner teilzeittatig. Da
eine Teilzeittatigkeit in aller Regel mit einem geringeren Gehalt einhergeht als eine Voll-
zeittatigkeit, fuhrt der Unterschied im zeitlichen Umfang der Berufstétigkeit in der Folge zu
einem Unterschied in der Hohe der Gehalter.

« Art des Arbeitgebers: Frauen sind haufiger als Manner in Architektur- / Stadtplanungs-
biros angestellt, wahrend Manner tberdurchschnittlich haufig in der gewerblichen
Wirtschaft tatig sind. Dies wirkt sich insofern auf die Gehalter aus, als in Architektur- /
Stadtplanungsbiros deutlich geringere Gehalter gezahlt werden als in der gewerblichen
Wirtschatft.

* ausgenommen Architekt:innen / Stadtplaner:innen im Praktikum
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SUMMARY

« Position im Unternehmen: Frauen sind deutlich seltener als Manner in leitender Funktion
angestellt. Dieses Ergebnis ist weder mit dem héheren Anteil der Teilzeittatigen unter den
Frauen, noch mit der im Schnitt geringeren Berufserfahrung weiblicher Angestellter, noch
mit Tatsache zu erkléaren, dass Frauen héaufiger in kleineren Buros tatig sind als Manner.
Auch bei Herausrechnung dieser Effekte zeigt sich, dass Frauen tberdurchschnittlich
haufig in weisungsgebundenen Positionen tétig sind, wahrend Manner tGberproportional
haufig leitende Téatigkeiten ausiiben. Da leitende Positionen besser bezahlt werden als
weisungsgebundene Tatigkeiten, tragt dieser Zusammenhang zur Gehaltliicke zwischen
Mannern und Frauen bei.

« Dauer der Berufserfahrung: Nicht nur im 6ffentlichen Dienst, sondern auch in der Privat-
wirtschaft wirkt sich die Dauer der Berufstatigkeit auf das Gehalt aus. Die weiblichen
Angestellten sind im Schnitt deutlich jtinger sind als ihre mannlichen Kollegen und
unterbrechen zudem haufiger ihre berufliche Tatigkeit (z.B. fir Kindererziehungszeiten).
Folglich verfligen sie tber weniger Berufsjahre, was gleichbedeutend mit niedrigeren
Gehaltern ist.
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SUMMARY

« GroRe des Buros: Weibliche Angestellte sind Giberdurchschnittlich haufig in kleinen
Architektur- / Stadtplanungsbtiros (< 10 Beschaftigte) tatig, wahrend Manner haufiger in
groReren Buros tatig sind. Da kleine Unternehmen haufig mit flachen Hierarchien einher-
gehen, haben weibliche Angestellte weniger Mdglichkeiten als ihre méannlichen Kollegen,
in eine leitende Position zu wechseln. Es zeigt sich allerdings, dass angestellte Architek-
tinnen auch in grof3en Biros deutlich seltener in leitenden Positionen tatig sind als
Architekten. Zusatzlich zum Effekt der flacheren Hierarchien zeigt sich, dass in kleineren
Biros zudem geringere Gehalter gezahlt werden als in grof3eren Bliros.

Bei Berucksichtigung all dieser Einflussfaktoren schrumpft die bei einem undifferenzierten
Vergleich der Jahresgehélter angestellter Architektinnen und Architekten bestehende Gehalts-
licke von 26% auf Werte zwischen -2% und 13% (je nach betrachteter Teilgruppe).

Dieses Ergebnis bedeutet jedoch nicht, dass es keine nennenswerte Ungleichbehandlung
weiblicher und mannlicher Angestellter gibt. Insbesondere das Ergebnis, dass Manner
haufiger als Frauen leitende Positionen besetzen, sollte daraufhin Gberprift werden, ob
Frauen diese Positionen seltener anstreben oder ob sie seltener an Bewerberinnen vergeben
werden.
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DEFINITION DER BETRACHTETEN TEILGRUPPE
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DEFINITION DER BETRACHTETEN TEILGRUPPE

Der folgende Bericht geht der Frage nach, ob systematische Gehaltsunterschiede zwischen
Architektinnen und Architekten bestehen und wenn ja, worauf diese zuriickzufiihren sind.

Betrachtet werden daher im Folgenden ausschlief3lich Kammermitglieder, die ein Gehalt
beziehen, d.h. angestellt tatige Architektinnen und Architekten aller Fachrichtungen sowie
Stadtplanerinnen und Stadtplaner.

Als Datenbasis dienen die Daten aus der bundesweiten Strukturbefragung der Architekten-
kammern der Lander im Jahr 2020. Im Rahmen der folgenden Auswertungen bericksichtigt
wurde die Angaben der als Angestellte tdtigen Kammermitglieder (mit Ausnahme der AiP /
SiP), fur die eine Angabe zum Geschlecht (méannlich oder weiblich, nicht divers) vorliegt.
Dabei handelt es sich um 10.344 Personen.

Die Gehaltsvergleiche basieren auf den Angaben von 9.355 Personen, da diese Angaben zu
ihrem Gehalt gemacht haben.
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DEFINITION DER BETRACHTETEN TEILGRUPPE

Bevor sich der Blick ausschlief3lich auf die vorhergehend definierte Teilgruppe der Architekten-
schatft richtet, soll jedoch zunéchst ein, vermutlich auch unter Einkommensgesichtspunkten,
interessantes Ergebnis fur die Gesamtheit der Kammermitglieder berichtet werden.

Bei Betrachtung aller befragten Kammermitglieder zeigt sich, dass mit 35% ein gutes Drittel
der Befragten einer selbststandigen Tatigkeit nachgeht. Dieser Anteil liegt in der Gruppe der
Manner mit 44% deutlich héher als in der Gruppe der Frauen (23%).

Frauen sind demgegentber deutlich haufiger als Angestellte in Architektur- /
Stadtplanungsburos (43% gegentiber 27% der Manner) oder im dffentlichen Dienst tatig (19%
gegenuber 13% der Manner). Diese Unterschiede zeigen sich Uber alle Altersgruppen hinweg.

Anders formuliert: Manner gehen ihrer beruflichen Tatigkeit deutlich haufiger als ihre
Berufskolleginnen als Arbeitgeber nach, wahrend Frauen haufiger die Arbeitnehmerrolle
innehaben.
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ART DER BERUFSAUSUBUNG
NACH GESCHLECHT

weiblich 23% 2% m selbststandige

Tatigkeit

m angestellt in einem
Architekturblro

Geschlecht

m angestellt in der

méannlich 2% gewerbliche Wirtschaft

angestellt im
offentlicher Dienst

Beamtentatigkeit

2%

Gesamt

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ART DER BERUFSAUSUBUNG
NACH GESCHLECHT UND ALTER

m selbstédndig = angestellt: Arch.-Biro = angestellt: gew. Wirtschaft = angestellt: 6ffentl. Dienst ~ beamtet
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statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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DIE GRUPPE DER ANGESTELLTEN KAMMERMITGLIEDER:
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ZUSAMMENSETZUNG
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GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ZUSAMMENSETZUNG

Die Gruppe der als Angestellte tatigen Kammermitglieder besteht zu gleichen Teilen aus
Mannern und Frauen.

Differenziert nach Alter zeigt sich, dass die weiblichen Kammermitglieder deutlich jinger sind
als ihre mannlichen Kollegen. In den Altersgruppen bis 45 Jahre sind die Frauen in der
Mehrheit. In den Altersgruppen tber 45 dreht sich das Verhéltnis um.

Zwischen 2012 und 2017 zeigt sich in allen Altersgruppen ein Anstieg des Frauenanteils, d.h.
der seit Jahren steigende Anteil der Berufseinsteigerinnen schlagt sich im Zeitverlauf in den
hoheren Altersgruppen nieder. Immer mehr Frauen kommen in die Architekturberufe nach;
und die Berufseinsteigerinnen verbleiben im Beruf,

Seit 2017 ist der Frauenanteil in den jingeren Altersgruppen konstant geblieben bzw. leicht
gesunken. Es bleibt abzuwarten, ob sich hier ein Ende oder gar eine (leichte) Umkehr des
Trends zu mehr weiblichen Berufstragern abzeichnet.
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GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ZUSAMMENSETZUNG NACH ALTER
NUR ANGESTELLTE KAMMERMITGLIEDER

bis 35 Jahre 63% 37%

36 bis 45 Jahre 46%

m weiblich
46 bis 55 Jahre 54%
mannlich
alter als 55 Jahre 66%
Gesamt 50%
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GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ZUSAMMENSETZUNG NACH ALTER
NUR ANGESTELLTE KAMMERMITGLIEDER / ZEITVERLAUF
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VORAUSSETZUNGEN BEIM START IN DEN BERUF:
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE UNTERSCHIEDE IN DER AUSBILDUNG
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HOCHSCHULABSCHLUSS NACH GESCHLECHT

82% der Befragten haben ein Diplom einer Fachhochschule, Technischen Hochschule oder
Universitat und 15% einen Master- und 3% einen Bachelorabschluss.

Mannliche Berufstrager haben signifikant haufiger einen Diplom- und seltener einen
Masterabschluss als Frauen. Hierbei handelt es sich jedoch nur scheinbar um einen
geschlechtsspezifischen Unterschied.

Tatsachlich ist der Grund hierfir der Gberdurchschnittlich hohe Frauenanteil in den jingeren
Altersgruppen, in denen Bachelor- und Masterabschlisse insgesamt starker vertreten sind.

Unterschiedliche akademische Ausbildungsgrade leisten also keinen Erklarungsbeitrag zu
den Gehaltsunterschieden.
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HOCHSCHULABSCHLUSS NACH GESCHLECHT
NUR ANGESTELLTE KAMMERMITGLIEDER

80%
m Bachelor
mannlich L8 A) 85% = Master
Diplom
Gesamt REGESLA 82%
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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HOCHSCHULABSCHLUSS NACH GESCHLECHT UND ALTER
NUR ANGESTELLTE KAMMERMITGLIEDER
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FACHRICHTUNG NACH GESCHLECHT

Mit 84% gehort die tberwiegende Mehrheit der angestellten Kammermitglieder der Fachrichtung
Architektur (Hochbau) an. Die Fachrichtungen Innenarchitektur (6%), Landschaftsarchitektur
(8%) und Stadtplanung (7%) sind deutlich seltener vertreten*.

Mannliche Angestellte gehdren signifikant haufiger der Fachrichtung Architektur (Hochbau) an
als ihre Kolleginnen (87% im Vergleich zu 82%)).

Weibliche Angestellte sind hingegen haufiger der Fachrichtung Innenarchitektur zuzurechnen
(8% im Vergleich zu 3%).

Inwiefern diese Unterschiede sich auf die H6he der Gehélter auswirken, wird zu prifen sein.

* Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%.
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FACHRICHTUNG NACH GESCHLECHT
NUR ANGESTELLTE KAMMERMITGLIEDER

m weiblich mannlich
Architektur
87%
Innen- l
0 o)
architektur [l % Innen- 8%
architektur 3%
Landschafts- l 9%
architektur 8% Lgpcdhsi’f;ﬁgf_
7%
I 6%
Stadtplanung 7% Stadtplanung
7%

Mehrfachnennungen waren maéglich / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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BRUTTOJAHRESGEHALT ANGESTELLTER KAMMERMITGLIEDER
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Bei Betrachtung aller Befragten liegt das mittlere Gehalt weiblicher Angestellter
26% unter dem mittleren Gehalt mannlicher Angestellter.

46.000 €
-26%

ausgewiesen wird jeweils der im Vergleich zum arithmetischen Mittel weniger ausreiReranfallige Median

Reil % BUNDES
& e & ARCHITEKTEN
Hommerich 22 KAMMER

weiblich

mannlich

Gesamt



DER EINFLUSS DES ZEITLICHEN UMFANGS DER BERUFLICHEN TATIGKEIT
AUF DAS GEHALT
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Nicht berlcksichtigt wird bei dieser Gleichzeitig gilt: Weibliche Angestellte

Betrachtung jedoch, dass Teilzeit- sind deutlich haufiger in Teilzeit tatig
tatige weniger verdienen als Vollzeit- als ihre mannlichen Kollegen.
tatige.
® Teilzeit (bis unter 38 Stunden)
e 20.000 € Vollzeit (38 Stunden und mehr)
tatige '
weiblich 56%
Vollzeit-
tatige 59.000 €
mannlich L% 88%
Gesamt 54.000 € Gesamt 72%
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Um auf einen unterschiedlichen zeitlichen Umfang der Tatigkeit zurtickzufihrende
Gehaltsunterschiede auszuschliel3en, werden daher im Folgenden nicht Jahres-
gehalter, sondern Stundenldéhne verglichen.

Beim Vergleich der mittleren* Stundenl6hne weiblicher und mannlicher Angestellter
(Vollzeit- und Teilzeittatige) zeigt sich eine Gehaltsliicke von 17%.

weiblich

-11%

mannlich 33 €

* ausgewiesen wird jeweils der im Vergleich zum arithmetischen Mittel weniger ausrei3eranfallige Median
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DER EINFLUSS DER FACHRICHTUNG AUF DAS GEHALT
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Wie zuvor gesehen, haben weibliche Angestellte Gberdurchschnittlich h&ufig Innen-
architektur, mannliche Angestellte tGberproportional haufig Architektur studiert. Eine
differenzierte Betrachtung der Stundensatze nach Fachrichtungszugehorigkeit zeigt,
dass Angestellte der Fachrichtung Architektur hbhere Stundensatze erhalten als
Angestellte der Fachrichtung Innenarchitektur.

Architektur 30€

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung 35€

ausgewiesen wird jeweils der im Vergleich zum arithmetischen Mittel weniger ausreieranfallige Median
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Die Fachrichtungszugehdrigkeit erklart jedoch nicht die Gehaltslicke zwischen Mannern
und Frauen. Auch bei getrennter Betrachtung der einzelnen Fachrichtungen zeigen sich
Gehaltsliicken nach Geschlecht, die in etwa der Gehaltslicke fur die Gesamtgruppe der
Angestellten entsprechen (17%).

Die im Vergleich geringeren Gehaltsltcken ftr die Fachrichtungen Landschaftsarchitek-
tur und Stadtplanung sind damit zu erklaren, dass Angestellte dieser Fachrichtungen
haufiger im o6ffentlichen Dienst tatig sind, wo, wie gleich zu zeigen sein wird, die
Gehaltsliicke geringer ausfallt als in der Privatwirtschatt.

&

Stadt
planung

mannlich

-11%

2 27 €

2 -18%

g mannicn [

e mannlic 33 €
i % 27 €
g = -19%
25
82 25 €
2= -14%
|

33 € >
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37 €

ausgewiesen wird jeweils der im Vergleich zum arithmetischen Mittel weniger ausreil3eranféllige Median
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DER EINFLUSS DER ART DES ARBEITGEBERS
AUF DAS GEHALT
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Die H6he der Stundenléhne schwankt in
Abhangigkeit von der Art des Arbeitgebers:
In Architekturbtros werden die im Vergleich
niedrigsten, in der gewerblichen Wirtschaft
die hochsten Stundenlohne gezahlt.

Frauen sind haufiger als Manner in
Architektur- / Stadtplanungsbiiros tatig.
Manner sind tberdurchschnittlich haufig in
der gewerblichen Wirtschaft angestellit.

Architektur- /
Stadtplanungs-
biro

gewerbliche

Wirtschaft 39¢€

offentlicher

Dienst 34 €

m Architektur- / Stadtplanungsbiro
= gewerbliche Wirtschaft
offentlicher Dienst

weiblich 57% 17% Aty

mannlich 50% 26% 25%

Gesamt 54% 21% 25%

ausgewiesen wird jeweils der im Vergleich zum arithmetischen Mittel weniger ausreiReranfallige Median
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Bei getrennter Betrachtung der verschiedenen Arbeitgeber sinkt das Lohngefalle
zwischen Mannern und Frauen bezogen auf Architektur- / Stadtplanungsbiros
(-13%) und den o6ffentlichen Dienst (-8%). Bezogen auf die gewerbliche Wirtschaft
steigt es demgegenuber (-20%).

weiblich 25€
-13%

in einem
Architektur- /
Planungsbro

mannlich 28 €

weiblich

-20%

.
O S.

mannlich

in der
gewerblichen
Wirtschaft

weiblich

im offentlichen
Dienst

mannlich

ausgewiesen wird jeweils der im Vergleich zum arithmetischen Mittel weniger ausreieranfallige Median
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DER EINFLUSS DER POSITION IM BURO / UNTERNEHMEN
AUF DAS GEHALT
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Die HOohe des Stundenlohns variiert in Abhangigkeit von der Position im Buro /
Unternehmen. Dieser Zusammenhang gilt unabh&ngig von der Art des
Arbeitgebers.

Geschatftsfuhrung

44 €

leitende Tatigkeit 28 €

Architektur- /
Stadtplanungsburo

weisungsgebundene Tatigkeit 23 €

Geschaftsfuihrung 63 €

leitende Tatigkeit 41 €

gewerbliche
Wirtschaft

w
S
an

weisungsgebundene Tatigkeit

Geschaftsfuhrung 44 €

leitende Tatigkeit

w
(o)}
)

offentlicher
Dienst

weisungsgebundene Tatigkeit 32€

ausgewiesen wird jeweils der im Vergleich zum arithmetischen Mittel weniger ausreieranfallige Median
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Frauen sind deutlich seltener als Manner in leitenden Positionen tatig als Manner.

Sie sind aber auch haufiger in Teilzeit tatig, was die Ubernahme einer leitenden
Position erschweren kann.

weiblich I' 51% 47%

weiblich 2% 46% 52%

Architektur- /
Stadtplanungsbro

m Geschaftsfihrung

u |eitende Tatigkeit

_ weisungsgebundene
mannlich W% 63% 30% Tatigkeit

weiblich ‘ 1% 36%

gewerbliche
Wirtschaft

63%

maéannlich I: % 48% 49%
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Auch bei ausschlie3licher Betrachtung der vollzeittdtigen Angestellten zeigt sich
jedoch, dass Frauen deutlich seltener als Manner in leitender Position tatig sind.

weiblich l: 54% 44%

weiblich I: 51% 46%

Architektur- /
Stadtplanungsbiro

m Geschaftsfuhrung

u |eitende Tatigkeit

_ weisungsgebundene
mannlich L% 64% 28% Tatigkeit

57%

gewerbliche
Wirtschaft

weiblich

offentlicher
Dienst

mannlich I: 47%
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Bei Kontrolle des Arbeitgebers und der Position im Unternehmen verringert sich das
Gehaltsgefalle zwischen Mannern und Frauen im 6ffentlichen Dienst weiter. In
Architektur- / Stadtplanungsbiiros sinkt es flr die weisungsgebunden Téatigen, wahrend
es bezogen auf die Geschaftsflhrer/innen steigt.

2y weiblich 36 € .
T4 O manich I /5 € ~19%
- weiblich 26 €
£5 2F mamich I 20 € 11%
28 g . weiblich 23€ : 6%

nh = mannlich || NNEGEGENNENGNGEGEGEGEEEEEEEE 25 <

uw Weiblich (N < 20)
ge @ mannich G G €
s = weiblich 36 €
GL 27 mannich I 4/ € 9%
3= 4 weiblich 30 €
27 mannich I 37 € ~19%
L Weiblich = (N <20)
. O manniich I 45 €
S8 weiblich 35€
E2 2F mannich I 37 € > 1%
% 4 weiblich 31€
£ mannich G 33 <€ > R

ausgewiesen wird jeweils der im Vergleich zum arithmetischen Mittel weniger ausreil3eranféllige Median
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DER EINFLUSS DER DAUER DER BERUFSERFAHRUNG
AUF DIE POSITION IM BURO / UNTERNEHMEN UND DAS GEHALT
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Erwartungsgemal beeinflusst die Dauer Die Frauen unter den angestellten Kammer-

der Berufserfahrung die Position im Buro / mitgliedern sind jinger als ihre mannlichen

Unternehmen. Kollegen und unterbrechen auch haufiger ihre
berufliche Tatigkeit. Folglich verfligen sie im
Schnitt tber weniger Berufserfahrung*.

m Geschaftsfuhrung = bis 10*
m |eitende Tatigkeit = 11-20*
weisungsgebundene Tatigkeit > 20*
- R 1%  51% 48% 8 .
23 o £co
ss5 11200 [T 33% $85
2° 29 mannlich 35% 38% 27%
<8 20 B2 65% 27% 28
= c = =
£ 120 D 38% 8
%E %E mannlich 49%
8% o0 5

ST 19 31% 68%

11-20* | EBERIR 59%

F 2l 200 49% 49%

weiblich

mannlich 53%

* Jahre Berufserfahrung / Berufserfahrung wird hier berechnet als Dauer seit erfolgreichem Abschluss des Hochschulstudiums
abzuglich zwischenzeitlicher Unterbrechungen der beruflichen Tatigkeit (z.B. Kindererziehungszeiten).
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Es zeigt sich jedoch, dass die Frauen unter den angestellten Kammermitgliedern
unabhangig von der Dauer ihrer Berufserfahrung seltener in leitenden Positionen
tatig sind als ihnre mannlichen Kollegen.

2 v x  Wweiblich | 1% 45% 55%
T2 2~ mannlich BZZ 60% 38%
= T
£5 g weiblich W22 55% 43%
—
28 — N mannlich 21%
o Q T
<G5 , x5 Weiblich 37%
7y ' mannlich 20%
o Weiblich |EEZ 38% 61% = Geschafts-
2. 2 mannlich IEX 60% 37% fuhrung
o ®© -
S ?, S weiblich  [EEZ 52% 47% = leitende
e — Y mannlich 31% Tatigkeit
33 L5 Weiblich [EED3 45% 51% _ .
. weisungsgeb.
o 9 9 g 1o
mar1nI!ch 64% 28% Tatigkeit
05 weiblich | FEZFLEYZ 73%
5 T ' mannlich [ 40% 60%
SE ., weiblich [ 35% 64%
S8 =N mannlich 44% 52%
= T
S A5 weiblich |22 41% 57%
N mannlich [EX 55% 43%
* Jahre Berufserfahrung / Berufserfahrung wird hier berechnet als Dauer seit erfolgreichem Abschluss des Hochschulstudiums
abzuglich zwischenzeitlicher Unterbrechungen der beruflichen Tatigkeit (z.B. Kindererziehungszeiten).
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Dieses Ergebnis gilt auch dann, wenn ausschlief3lich die vollzeittatigen Angestellten
betrachtet werden, also diejenigen, die mit hOherer Wahrscheinlichkeit fir eine leitende
Position in Frage kommen. Der unterdurchschnittliche Anteil von Frauen in leitenden
Positionen ist somit nicht auf ihre im Vergleich geringere Berufserfahrung zurtckzufthren.

S gy (Weiblich [EE 45% 55%
T2 2 mannlich BZZ 60% 38%
) T
£S5 _ g weiblich | P% 55% 43%
i
28 — N mannlich 21%
o Q 1
<G & |Weiblich 37%
7 N maéannlich 20%
o Weiblich [FIZ 38% 61% = Geschafts-
2. 2 mannlich IEX 60% 37% fuhrung
o ® o
S § S weiblich  [FEZ 52% 47% = eitende
ec — S mannlich 31% Tatigkeit
3= L& Weiblich [ED 45% 51% isungsgeb
weisu :
N mannli 9 9 stk
mar?nl!ch 64% 28% Tatigkeit
oy Weiblich [ 1%  26% 73%
5 ° 7 mannlich [ 40% 60%
SB ., weiblich [ 35% 64%
= i
e -3 = N mannlich 44% 52%
= T
S A5 weiblich WEZZ 41% 57%
N mannlich [EX 55% 43%

* Jahre Berufserfahrung / Berufserfahrung wird hier berechnet als Dauer seit erfolgreichem Abschluss des Hochschulstudiums
abzuglich zwischenzeitlicher Unterbrechungen der beruflichen Tatigkeit (z.B. Kindererziehungszeiten).
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Bei Kontrolle der Art des Arbeitgebers, der Dauer der Berufserfahrung und der Position
im Unternehmen zeigen sich in Architektur- / Stadtplanungsbiiros Gehaltsdifferenzen
von 4% in der Gruppe mit der geringsten Berufserfahrung und von ca. 10% bei den
berufserfahreneren Angestellten.

:EL weiblich (N < 20)
k> O mannlich (N < 20)
8 .« weiblich 24 €
2 o T -4%
S —F manniich NG 05 <
© 3§ &z weiblich 22 €
3 () - .. . -4%
= = méannlich NG 23 €
g 5 iblich
S g wei (N < 20)
3 © O  mannlich |G 17 €
g 3 iblich 27 €
g ° gi W -12%
» & —F méanniich NG 31 €
P R weiblich 24 €
5 7 gk o D -8%
< 2 mannlich |G 06 <€
E k 3‘L<L weiblich (N < 20)
< § O mannlich GG 45 €
Q =3 Weiblich 29 €
n D N -11%
2 =F mannlich NG 33 €
£ ¢ x weiblich 25 €
(TR .o -7%
g =F manniich NG 27 €
* Berufserfahrung / ** GF: Geschéftsfuhrung, leit. T.: leitende Tatigkeit, weis. T.: weisungsgebundene Tatigkeit
Rei A/ BUNDES
& eis 4 ARCHITEKTEN
Hommerich 41 KAMMER



Bei Kontrolle der Art des Arbeitgebers, der Dauer der Berufserfahrung und der Position
im Unternehmen zeigen sich in der gewerblichen Wirtschaft geschlechtsspezifische
Gehaltsunterschiede zwischen 6% und 21%. Diese grof3e Bandbreite ist vermutlich auf
die Heterogenitat der unter dem Begriff ,gewerbliche Wirtschaft® zusammengefassten
Unternehmen zurtickzufihren.

:EL weiblich (N < 20)
k O  mannlich (N < 20)
S L weiblich 33 €
o 2 mannl -6%
S annlich GGG 35 €
3 ¢z weiblich 27 € e
o S+ mannlich GG 30 € U
5] « -
< £ weiblich (N < 20)
£ o O mannlich | (N < 20)
= 8 sy weiblich 36 € 16%
5 °F mannich I 43 € °
2 < 4,  weiblich 2
g < gk 32€ -14%
= =~ manniich NG 37 €
(@] -
@ :EL weiblich (N < 20)
S O mannich |G G5 €
S o Wweiblich 37€ D 2104
© <+ manniich GG /7 € P
£ ¢ x weiblich 33€ e
() -
E 2+ mannich GGG 30 € 0

* Berufserfahrung / ** GF: Geschéftsfuhrung, leit. T.: leitende Tatigkeit, weis. T.: weisungsgebundene Tatigkeit
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Bei Kontrolle der Art des Arbeitgebers, der Dauer der Berufserfahrung und der Position
im Unternehmen zeigen sich im 6ffentlichen Dienst geschlechtsspezifische Gehalts-
unterschiede zwischen 2% und 8%.

:EL weiblich (N < 20)
k> O mannlich (N < 20)
8 .« weiblich 28 €
S 2 _ -8%
S —F manniich NG 30 €
S gy weblen 28¢€ > 2%
= mannlich NG 20 €
— x ibli
@ . £ V\./.elbl!ch (N <20)
.% o O mannlich | (N <20)
e L1
E s = 5 weiblich 34 € > 30
6 & —F mannich NG 35 €
S o 4+ weiblich 31€
£ - g D 4%
S = méanniich NG 32 €
@ E‘L weiblich (N < 20)
S O mannlich (N < 20)
o _x  weiblich 37€
Eh -4%
2 =F mannlich G 39 €
E bx weiblich 34 €
° o/ . -4%
g =F manniich NG 35 €
* Berufserfahrung / ** GF: Geschéftsfuhrung, leit. T.: leitende Tatigkeit, weis. T.: weisungsgebundene Tatigkeit
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DER EINFLUSS DER GR_C_)BE DES ARBEITGEBERS
AUF DIE POSITION IM BURO UND DAS GEHALT
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Hinweis: Aufgrund der grolen Heterogenitat der in der Kategorie ,gewerbliche
Wirtschaft” zusammengefassten Unternehmen werden im Folgenden nur noch die
Architektur- / Stadtplanungsbiiros betrachtet.

Der offentliche Dienst wird im Folgenden nicht weiter betrachtet, da fir diese Art
von Arbeitgeber die ,Unternehmens-* Gro3e nicht sinnvoll erfasst werden kann.
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Die Gro3e des Biros hat Einfluss auf die
Moglichkeit, in leitender Position tétig zu
sein: Bis zu einer Gro3e von unter 50
Beschatftigten steigt der Anteil der in
leitender Funktion tatigen Angestellten mit
zunehmender Blrogrolie.

m Geschaftsflihrung
u |eitende Tatigkeit
weisungsgebundene Tatigkeit

2-4* I 52% 44%
(@]
5
=
@ 509 I 57% 39%
2
3
=2
& 10-19* I 60% 37%
(9p]
5
< 20-49* I 60% 35%
g
S
<
5O+* I 57% 38%

& Reilt
Hommerich
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Die in Archite
Kammermitg|

kturbtros angestellten weiblichen
ieder sind haufiger als ihre mann-

lichen Berufskollegen in Blros mit weniger als
10 Beschaftigten tétig, d.h. in Bdros mit im
Vergleich weniger leitenden Positionen.

m 2-4*

weiblich ERLZ

mannlich [

m 5-0%

= 10-19* 20-49* 50+*
24% 23% 22%  18%
19% 24% 25% 24%

* Zahl der im Biiro tatigen Personen
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Unabhangig von der Blrogrol3e sind die in Architektur- / Stadtplanungsbiiros ange-
stellten weiblichen Kammermitglieder seltener als ihre mannlichen Berufskollegen in
leitenden Positionen tatig, d.h. der unterdurchschnittliche Anteil von Frauen in leitenden
Positionen ist nicht darauf zuriickzufiihren, dass Frauen in kleineren Blros arbeiten als
Manner.

weiblich 529

méannlich 34%

weiblich [/ 46%

ménnlich 21%

weiblich I/ 44%

mannlich 29%

W% 45% | 54% = Geschafts-
mannlich  [F 37% fuhrung
weiblich |7 7 42% = leitende
mannlich 17% Tatigkeit
weiblich 33%
mannlich 18%
weiblich [N 59%

méannlich IEZ 46%
weiblich [/ 39%
ménnlich 26%
weiblich I 32%
ménnlich 16%

bis
10*

11 -
20*

weniger als 10
Beschéftigte

>
20*

bis
10*

11 -
20*

Beschéftigte

>
20*

weisungsgeb.
Tatigkeit

10*

Architektur- / Stadtplanungsbtiro
11 bis 49
bis

11 -
20*

50 und mehr
Beschéftigte

>
20*

* Jahre Berufserfahrung / Berufserfahrung wird hier berechnet als Dauer seit erfolgreichem Abschluss des Hochschulstudiums
abzuglich zwischenzeitlicher Unterbrechungen der beruflichen Tatigkeit (z.B. Kindererziehungszeiten).
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Auch hier bleibt der Zusammenhang bestehen, wenn ausschlief3lich die
vollzeittatigen Angestellten betrachtet werden.

o 05 weiblich  [eLZ] 51% 49%

oL =< mannlich 35%

c-E x  Wweiblich 38%

S ‘_|

qg")é = N mannlich 18%
2 § @ A& \eiblich 37%
@ N mannlich 27%
= wx  Weiblich [HZ 46% 53% = Geschafts-
S g 93 mannlich [EEZ 64% 35% fuhrung
E_ o)) -'a 0 0 0
'% » E F'| -)(<D weiblich l' 68% 30% E leitende
» S¢ — S mannlich 17% Tatigkeit
T Ta A& Weiblich 23% SSRGS
= weisu .
£ N mannli : 0 il
ﬁ man.nI!ch 72% 16% Tatigkeit
= w = Weiblich [WeLZ 40% 60%
S 20 _
 £¢ <~ mannlich BZZ 53% 45%

EE 4 weiblich [EZ 78% 19%

Tc <9 R

S < S mannlich 25%

3 & L& Weiblich 20%

N mannlich 16%

* Jahre Berufserfahrung / Berufserfahrung wird hier berechnet als Dauer seit erfolgreichem Abschluss des Hochschulstudiums
abzuglich zwischenzeitlicher Unterbrechungen der beruflichen Tatigkeit (z.B. Kindererziehungszeiten).
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Bei Kontrolle der Burogrof3e und der Position im Unternehmen zeigen sich in
Architektur- / Stadtplanungsbiros Gehaltsdifferenzen zwischen 4% und 8% flr
Angestellte in weisungsgebundener Tatigkeit wobei die Gehaltsliicke mit steigender
BlUrogrolR3e schrumpft. Bei den Angestellten in leitender Tatigkeit fallt die Gehaltsliicke
mit Werten zwischen 9% und 12% hdher aus.

- ¥ weiblich (N < 20)
<2 O mannich NG 34 €
®& . weiblich 24 € > 10%
5% <27 mannich NG 27 € .
e &2 4. weiblich 22¢€ > 80,
2~ 27 mannich G 2/ € b
(@] T
S - ¥ weiblich (N < 20)
8 o2 O mannich GG 47 €
o 3 o
g 32 . weiblch 26 € > 9%
» ST 27 mannich G 29 € i
T 72 4, weiblich 23 €
£ =~ maéannlich [INENEGGN 05 €
E’ c ¥ weiblich (N < 20)
< £2 O mannich I 57 €
E2 .,  weiblich 30 € 129
E g ]
S 27 mannich GG 34 € ’
o D 3 ibli
BE dx weiblich 24 € D 4%
= mannlich |G 25 €

* GF: Geschéftsfihrung, leit. T.: leitende Tatigkeit, weis. T.: weisungsgebundene Tatigkeit
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GEHALTSUNTERSCHIEDE ZWISCHEN MANNERN UND FRAUEN BEI
« GLEICHER ART DES ARBEITGEBERS,

- GLEICHER BUROGRORE,

 GLEICHER DAUER DER BERUFSERFAHRUNG UND

« GLEICHER POSITION IM BURO
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Bei Kontrolle der Burogrol3e, der Berufserfahrung und der Position im Unternehmen
zeigen sich in Architektur- / Stadtplanungsbiiros Gehaltsdifferenzen zwischen -2%(!)
und 13%, wobei die Gehaltsliicke bei den Angestellten in leitender Tatigkeit meist
hoher ausfallt als bei den weisungsgebunden Tatigen.

5 L n\:ﬁﬁ“gﬂ _— W = %
S 3 Sl n‘le%EI:EE —leié e = 3%
T 8 S 1 mainniich | O < = -13%
:‘%%—1 S1E | ———————————— 25 € = o
wF % —' %EEEEEE —21€28€29€ = -6%
. E ménnich_ I — — 2 : = -12%

é 5 & n\wl\;er:nl:zh 5 ¢ = 2
g 5 2% &‘?EEEE — B3 - = 3%
%f 2% § %—Ms 31€ = -12%
ZHE TS mannich | 27 € = 5%
% ® 5 5 nﬁ‘ﬂﬁﬂiﬂ e —— = %
g e ————— T T = 9%
g L nffn'ﬁl'lﬁﬂ —_— = -11%
%% g %—€31€ 36 € = -13%
§§> = 4 n‘qlﬁgll:gﬂ —_—————— e = 8%
- % —' n%zg:ign S — 3 ¢ glj;/"
2 mannlich I 25 € L

* Dauer der Berufstatigkeit / ** L = leitende Tatigkeit, W = weisungsgebundene Tatigkeit
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REGRESSIONSANALYSE
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REGRESSIONSANALYSE — EINFLUSSVARIABLEN AUF DAS
GEHALT ANGESTELLTER KAMMERMITGLIEDER

Mit Hilfe einer Regressionsanalyse wurde untersucht, welche Einflussvariablen den starksten
Effekt auf die Stundenlohne angestellter Kammermitglieder* haben. Als mogliche
Einflussgré3en wurden folgende Variablen in die Analyse aufgenommen:

Art des Arbeitgebers, Grol3e des Arbeitgebers, Position im Blro / Unternehmen, Dauer der
Berufserfahrung (mit Beriicksichtigung vortibergehender Unterbrechungen der beruflichen
Tatigkeit) und Geschlecht.

Insgesamt erklart das Modell 25% der Gesamtvarianz (Bestimmtheitsmald R? = 0,245), d.h.
25% der Unterschiede in den Stundenlohnen der angestellten Kammermitglieder (nicht der
Unterschiede in den Stundenléhnen von Mannern und Frauen) kénnen durch die oben
genannten Variablen erklart werden. Das ist laut der Interpretation von R? nach Cohen (1988)
eine mittlere Varianzaufklarung.

* betrachtet wurden die in der Privatwirtschaft angestellt titigen Kammermitglieder (ohne AiP / SiP)
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REGRESSIONSANALYSE — EINFLUSSVARIABLEN AUF DAS
GEHALT ANGESTELLTER KAMMERMITGLIEDER

Der standardisierte Beta-Koeffizient* zeigt an, wie stark eine Variable zur Erklarung der
Gesamtvarianz beitragt.

Den starksten Effekt auf die Hohe des Stundenlohns hat die Art des Arbeitgebers (standardi-
sierter Beta-Koeffizient: 0,24*). Zweitstarkste Einflussgrof3e ist die Position im Unternehmen

(0,23%).

Es folgen die Dauer der Berufserfahrung (0,16*) und die GréR3e des Buros / Unternehmens

(0,14%).

Das Geschlecht hat mit einem standardisierten Beta-Koeffizienten von 0,08 im Vergleich
einen schwachen Effekt.

* stand. Beta-

** Regressions-

54

Variablen Auspragungen Koeffizienten koeffizient B Sig.

Art des Arbeitgebers 1 = Architektur- / Stadtplanungsburo
2 = offentlicher Dienst ,243 5,038 ,000
3 = gewerbliche Wirtschaft

Position im Unternehmen 1 = weisungsgebundene Téatigkeit
2 = leitende Tatigkeit ,229 7,110 ,000
3 = Geschaftsfiihrung

Dauer der Berufserfahrung fortlaufend ,155 0,302 ,000

Grolie des Buros / 1 = < 10 Beschéftigte

Unternehmens 2 = 10 bis 49 Beschéftigte ,140 3,151 ,000
3 = 50+ Beschaftigte

Geschlecht 1 f wglbhqh 081 2791 000
2 = mannlich
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REGRESSIONSANALYSE — EINFLUSSVARIABLEN AUF DAS
GEHALT ANGESTELLTER KAMMERMITGLIEDER

Der Regressionskoeffizient B** gibt an, um wie viele Einheiten der Wert der betrachteten
Variable (hier: Stundenlohn) ansteigt oder sinkt, wenn der Wert der Pradiktorvariablen um

eine Einheit steigt.

Der Regressionskoeffizient B fur die Variable Dauer der Berufserfahrung betragt 0,30. Das

bedeutet, dass jedes zusétzliche Jahr an Berufserfahrungen zu einem Gehaltszuwachs von

0,30 € fihrt.

Bezogen auf die Variable Geschlecht liegt B bei 2,79. Das bedeutet, dass Manner 2,79 €
mehr pro Stunde erhalten als Frauen.

* stand. Beta-

** Regressions-

Variablen Auspragungen Koeffizienten koeffizient B Sig.
Art des Arbeitgebers 1 = Architektur- / Stadtplanungsbuiro
2 = offentlicher Dienst ,243 5,038 ,000
3 = gewerbliche Wirtschaft
Position im Unternehmen 1 = weisungsgebundene Téatigkeit
2 = leitende Téatigkeit ,229 7,110 ,000
3 = Geschéftsfiihrung
Dauer der Berufserfahrung fortlaufend ,155 0,302 ,000
Grole des Biuros / 1 = < 10 Beschaftigte
Unternehmens 2 = 10 bis 49 Beschaftigte ,140 3,151 ,000
3 = 50+ Beschaftigte
Geschlecht 1 - we__lbl|gh 081 2791 000
2 = mannlich
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