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STUDIENSTECKBRIEF

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der 
sich die Architektenkammern aller Länder beteiligten.

Vom 2. Mai bis 10. Juni 2022 wurden sowohl die selbstständig tätigen als auch 
die abhängig beschäftigten Mitglieder der Architektenkammern der Länder im 
Rahmen einer Online-Befragung befragt (nur Mitglieder bis 70 Jahre / in einigen 
Kammern nur per E-Mail erreichbare Mitglieder). Zu der Befragung eingeladen 
wurden insgesamt 88.518 Kammermitglieder. 

Die Angaben von 16.991 Kammermitgliedern flossen nach der Bereinigung der 
Daten (z.B. um Mitglieder im Ruhestand) in die länderübergreifende Daten-
analyse. Die Rücklaufquote liegt bei 19,2%.

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse für die abhängig beschäftigten 

Innenarchitektinnen und Innenarchitekten der Architektenkammern der Länder 
dar, die sich an der Befragung beteiligten (N = 542).
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1 - DEMOGRAFIE
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GESCHLECHT

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

66%

34%

0,3%

weiblich

männlich

divers

52%

76%

47%

24%

0,6%

0,2%

weiblich männlich divers

selbstständige 
Tätigkeit

abhängige 
Beschäftigung
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GESCHLECHT

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

50%

76%

57%

50%

52%

50%

24%

43%

49%

48%

0,1%

0,2%

0,1%

0,4%

0,1%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

weiblich männlich divers
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GESCHLECHT

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ALTER

88%

76%

64%

70%

12%

24%

36%

30%

bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre

weiblich männlich

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ALTER

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

24%

25%

37%

14%

bis 40 Jahre 41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre 61 bis 70 Jahre

ø 49 Jahre

10%

34%

22%

28%

44%

32%

24%

6%

bis 40 Jahre 41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre 61 bis 70 Jahre

ø 46 
Jahre

ø 54 
Jahre

selbstständige 
Tätigkeit

abhängige 
Beschäftigung
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ALTER

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

32%

34%

35%

31%

32%

32%

28%

32%

30%

32%

29%

32%

25%

29%

29%

7%

6%

8%

10%

7%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

bis 40 Jahre 41 bis 50 Jahre 51 bis 60 Jahre 61 bis 70 Jahre

 46,0

 46,7

 45,4

 45,9

 45,9
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2 - HOCHSCHULAUSBILDUNG
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HABEN SIE EINEN TEIL IHRER AKADEMISCHEN AUSBILDUNG 
IN EINEM ANDEREN LAND ABSOLVIERT?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / kein statistisch signifikanter Zusammenhang

X

X

Innenarchitekten insgesamt

24%

76%

ja

nein

24%

23%

76%

77%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

ja nein
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STUDIUM IM AUSLAND

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

76%

77%

79%

73%

76%

24%

23%

21%

27%

24%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

nein ja
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ÜBER WELCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS VERFÜGEN SIE?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

5%
10%

74%

11%

Bachelor
Master
Diplom (FH)
Diplom (TH / Universität)

2%

8%

5%

14%

76%

72%

18%

7%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

Bachelor
Master
Diplom (FH)
Diplom (TH / Universität)
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2%

8%

11%

1%

3%

19%

14%

14%

15%

19%

41%

72%

49%

16%

42%

37%

7%

26%

67%

36%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

Bachelor Master Diplom (FH) Diplom (TH / Universität)

ÜBER WELCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS VERFÜGEN SIE?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ÜBER WELCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS VERFÜGEN SIE?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN /  NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

9%

8%

3%

21%

8%

4%

62%

80%

87%

7%

5%

6%

beamtet

Bachelor Master Diplom (FH) Diplom (TH / Universität)

angestellt in einem 
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

(N < 15)
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WIE LANGE LIEGT IHR HOCHSCHULABSCHLUSS ZURÜCK?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

17%

26%

34%

23%

bis zu 10 Jahre 11 bis 20 Jahre

21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre

Ø 22 Jahre

7%

24%

21%

30%

36%

33%

37%

12%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

bis zu 10 Jahre 11 bis 20 Jahre
21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre

Ø 26 
Jahre

Ø 19 
Jahre
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25%

24%

26%

20%

25%

34%

30%

35%

35%

35%

29%

33%

28%

29%

29%

12%

12%

11%

16%

12%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

bis zu 10 Jahre 11 bis 20 Jahre 21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre

 18,1

 19,3

 18,0

 18,7

 18,2

WIE LANGE LIEGT IHR HOCHSCHULABSCHLUSS ZURÜCK?

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WENN SIE SICH HEUTE ERNEUT ENTSCHEIDEN MÜSSTEN: 
WÜRDEN SIE NOCH EINMAL DAS GLEICHE STUDIUM WÄHLEN?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

64%

36%

ja

nein

69%

60%

31%

40%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

ja nein
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WÜRDEN SIE NOCH EINMAL DAS GLEICHE STUDIUM WÄHLEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

70%

60%

77%

78%

70%

30%

40%

23%

22%

30%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein
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WÜRDEN SIE NOCH EINMAL DAS GLEICHE STUDIUM WÄHLEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / kein statistisch signifikanter Zusammenhang

60%

64%

54%

40%

36%

46%

beamtet

ja nein

angestellt in einem 
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

(N < 15)



21

3- BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG
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WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE IN IHRE 
EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

26%

32%

28%

7%

5%
2%

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden

21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden

61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

 28 Stunden

19%

32%

29%

34%

31%

25%

9%

5%

9%

2%

3%

1%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden

21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden

61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

 35 Std.

 23 Std.
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WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE PERSÖNLICH 
IN IHRE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

29%

32%

22%

17%

28%

34%

34%

42%

39%

35%

26%

25%

28%

32%

27%

5%

5%

5%

6%

5%

4%

2%

2%

4%

3%

1%

1%

1%

2%

1%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden 21 bis 40 Stunden

41 bis 60 Stunden 61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

 25 Std.

 38 Std.

 23 Std.

 23 Std.

 24 Std.
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WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE PERSÖNLICH 
IN IHRE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNG UND ART DER ABHÄNGIGEN 
BESCHÄFTIGUNG / ARITH. MITTEL

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

21

27

28

37

20

27

27

22

24

25

29

24

30

28

32

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

A
IA

L
A

S
P

(N < 15)
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FAND DIE FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG IHRES 
GEHALTS UND OHNE URLAUBSANRECHNUNG STATT?

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

67%

52%

74%

71%

67%

18%

25%

18%

21%

18%

15%

23%

8%

8%

15%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja ja, anteilig nein
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FAND DIE FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG IHRES 
GEHALTS UND OHNE URLAUBSANRECHNUNG STATT?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

43%

57%

67%

28%

21%

22%

29%

22%

11%

beamtet

ja ja, anteilig nein

angestellt in einem 
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

(N < 15)

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WURDEN KOSTEN WIE SEMINARGEBÜHREN, FAHRTKOSTEN 
ETC. VON IHRER ARBEITSSTELLE ÜBERNOMMEN?

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

60%

41%

74%

71%

61%

20%

31%

18%

21%

20%

19%

28%

8%

8%

18%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja ja, anteilig nein
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WURDEN KOSTEN WIE SEMINARGEBÜHREN, FAHRTKOSTEN 
ETC. VON IHRER ARBEITSSTELLE ÜBERNOMMEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

35%

43%

59%

32%

33%

26%

34%

25%

15%

beamtet

ja ja, anteilig nein

angestellt in einem 
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

(N < 15)

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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4 - RAHMENBEDINGUNGEN DER BERUFLICHEN TÄTIGKEIT
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WAREN SIE IM JAHR 2021 BERUFLICH TÄTIG?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / kein statistisch signifikanter Zusammenhang

X

X

Innenarchitekten insgesamt

88%

9%

1%
2%

ja, während des gesamten Jahres
ja, während eines Teils des Jahres
nein, ich war arbeits- / erwerbslos
nein, ich war freiwillig nicht beschäftigt

88%

88%

10%

7%

1%

1%

1%

4%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

ja, während des gesamten Jahres
ja, während eines Teils des Jahres
nein, ich war arbeits- / erwerbslos
nein, ich war freiwillig nicht beschäftigt
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WAREN SIE IM JAHR 2021 BERUFLICH TÄTIG?

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

93%

88%

94%

94%

93%

5%

7%

4%

4%

5%

0%

1%

0%

0%

0%

2%

4%

2%

1%

2%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja, während des gesamten Jahres

ja, während eines Teils des Jahres

nein, ich war arbeits- / erwerbslos

nein, ich war freiwillig nicht beschäftigt (z. B. Elternzeit)
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BITTE BESCHREIBEN SIE IHRE BERUFLICHE TÄTIGKEIT IM 
VERGANGENEN JAHR.

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten

43%

57%

selbstständige Tätigkeit

abhängige Beschäftigung
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ART DER BERUFLICHEN TÄTIGKEIT IM ZEITVERLAUF

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten

43%

42%

41%

57%

58%

59%

2022

2020

2018

selbstständige Tätigkeit abhängige Beschäftigung
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WO SIND SIE ANGESTELLT?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN

52%

34%

12%

2%

in einem Architektur- / Planungsbüro in der gewerblichen Wirtschaft im öffentlichen Dienst Sonstiges

6,6% Bau- / Immob.- / Wohn.wirtschaft
6,3% Innenausbau / Laden- / Messebau
5,5% Handel
2,4% Handwerk
1,9% Industrie
1,4% Ingenieurbüro / Fachplaner
1,1% Gastronomie / Hotellerie / Freizeit 
1,0% Transport / Verkehr / Infrastruktur 
1,0% Dienstleistung / Beratung
0,8% Finanz- / Versicherungsbranche 
0,7% Projektentwicklung / -steuerung
0,7% Kultur / Medien
0,6% Telekommunikation / IT / Technol.
0,2% Energiewirtschaft
0,2% Sachverständigenbüro
0,1% Automobilbranche 
2,9% Sonstiges

0,9% gemeinnützige Organisation
0,5% Lehre / Wissenschaft 
0,5% Verein / Verband / Stiftung
0,3% Kirche / kirchliche Organisation
0,2% (Wohnungs-) Baugenossenschaft 

4,9% kommunaler Arbeitgeber
4,1% Landesbehörde / -amt
1,6% Bundesbehörde / -amt
1,3% Sonstiges 

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur



35

ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

52%

53%

51%

26%

22%

34%

9%

11%

23%

12%

36%

48%

3%

0%

3%

15%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im öffentlichen Dienst
beamtet

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 
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ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT IM 
ZEITVERLAUF

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte)

52%

54%

54%

53%

54%

54%

51%

51%

52%

26%

24%

25%

22%

21%

22%

34%

36%

39%

9%

10%

11%

11%

13%

13%

23%

22%

21%

12%

10%

7%

36%

37%

34%

48%

53%

51%

3%

3%

3%

0%

0%

0%

3%

2%

3%

15%

11%

12%

2022

2020

2018

2022

2020

2018

2022

2020

2018

2022

2020

2018

A
rc

h
ite

kt
u
r

In
n
e
n

A
.

L
a

n
d
sc

h
.A

.
S

ta
d

tP
l.

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im öffentlichen Dienst
beamtet
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WO SIND SIE ANGESTELLT?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH GESCHLECHT

58%

38%

30%

50%

12%

11%

0%

1%

weiblich

männlich

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WO SIND SIE ANGESTELLT?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ALTER

73%

55%

35%

23%

21%

38%

45%

38%

6%

7%

20%

36%

0%

0%

0%

3%

bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT IHRER BERUFLICHEN 
SITUATION BEZOGEN AUF DIE FOLGENDEN ASPEKTE?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / * statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

1,9

1,9

2,2

2,4

2,5

2,5

2,7

Arbeitsatmosphäre

Inhalte der Tätigkeit

Arbeitsanleitung

Work-Life-Balance

Gehalt

1 2 3 4 5
sehr
zufrieden

gar nicht
zufrieden

Kommunikation zwischen 
Kolleginnen und Kollegen

Entwicklungs-
möglichkeiten

1,6

1,8

2,3

2,2

2,3

2,6

2,8

2,0

2,0

2,1

2,6

2,8

2,5

2,7

Arbeitsatmosphäre*

Inhalte der Tätigkeit*

Arbeitsanleitung*

Work-Life-Balance

Gehalt

1 2 3 4 5

selbstständige Tätigkeit

abhängige Beschäftigung

sehr
zufrieden

gar nicht
zufrieden

Kommunikation zwischen 
Kolleginnen und Kollegen*

Entwicklungs-
möglichkeiten*
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ZUFRIEDENHEIT MIT BERUFLICHER SITUATION IN BEZUG 
AUF DIE INHALTE DER TÄTIGKEIT

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

35%

31%

42%

43%

36%

41%

41%

40%

38%

41%

19%

22%

16%

15%

19%

4%

5%

2%

3%

4%

1%

1%

1%

1%

1%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

sehr zufrieden zufrieden teils / teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden



41

ZUFRIEDENHEIT MIT BERUFLICHER SITUATION IN BEZUG 
AUF DIE ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

18%

15%

18%

22%

18%

35%

28%

35%

33%

35%

28%

30%

30%

24%

28%

14%

19%

13%

15%

15%

5%

7%

4%

6%

5%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

sehr zufrieden zufrieden teils / teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden
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ZUFRIEDENHEIT MIT BERUFLICHER SITUATION IN BEZUG 
AUF DAS GEHALT

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

16%

13%

18%

21%

16%

43%

39%

45%

45%

43%

23%

24%

21%

17%

22%

14%

18%

12%

13%

14%

4%

7%

3%

4%

4%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

sehr zufrieden zufrieden teils / teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden
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HABEN SIE IHRE BERUFLICHE TÄTIGKEIT SEIT IHREM 
BERUFSEINSTIEG ZWISCHENZEITLICH UNTERBROCHEN 
ODER PHASENWEISE ALS TEILZEITTÄTIGKEIT AUSGEÜBT?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

59%

26%

25%

nein

berufliche Tätigkeit
zwischenzeitlich 

unterbrochen

berufliche Tätigkeit 
phasenweise

als Teilzeittätigkeit 
ausgeübt

67%

20%

18%

53%

31%

31%

nein

selbstständige Tätigkeit
abhängige Beschäftigung

berufliche Tätigkeit
zwischenzeitlich 

unterbrochen

berufliche Tätigkeit 
phasenweise

als Teilzeittätigkeit 
ausgeübt
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FÜR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE BERUFLICHE 
TÄTIGKEIT INSGESAMT UNTERBROCHEN? 

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / kein statistisch signifikanter Zusammenhang

X

X

Innenarchitekten insgesamt

8%

9%

31%

21%

31%

weniger als 6 Monate
6 bis unter 12 Monate
1 bis unter 2 Jahre
2 bis unter 3 Jahre
3 Jahre und mehr

arith. Mittel: 
36 Monate

Median:
24 Monate

32,5

20,0

37,2

24,0

arith. Mittel

Median

selbstständige Tätigkeit

abhängige Beschäftigung
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FÜR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE TÄTIGKEIT ALS 
TEILZEITTÄTIGKEIT AUSGEÜBT?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / kein statistisch signifikanter Zusammenhang

X

X

Innenarchitekten insgesamt

9%

14%

12%

19%

25%

21%

weniger als 6 Monate 6 bis unter 12 Monate
1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 5 Jahre
5 bis unter 10 Jahre 10 Jahre und mehr

arith. Mittel: 
69 Monate

Median:
48 Monate

61,8

40,0

72,7

51,0

arith. Mittel

Median

selbstständige Tätigkeit

abhängige Beschäftigung
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BERUFLICHE TÄTIGKEIT ZWISCHENZEITLICH UNTERBROCHEN 
ODER ALS TEILZEITTÄTIGKEIT AUSGEÜBT?

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

60%

53%

56%

56%

60%

26%

31%

31%

27%

27%

25%

31%

29%

34%

25%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

nein

berufliche Tätigkeit zwischenzeitlich unterbrochen

berufliche Tätigkeit phasenweise als Teilzeittätigkeit ausgeübt

37,2

25,0

24,1

27,5 Monate
71,8

72,7

79,9

72,3
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Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

42%

79%

42%

86%

42%

74%

40%

72%

39%

14%

39%

7%

39%

19%

41%

13%

40%

9%

38%

8%

42%

12%

48%

20%

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

A
IA

L
A

S
P

nein
berufliche Tätigkeit zwischenzeitlich unterbrochen

berufliche Tätigkeit phasenweise als Teilzeittätigkeit ausgeübt

BERUFLICHE TÄTIGKEIT ZWISCHENZEITLICH UNTERBROCHEN 
ODER ALS TEILZEITTÄTIGKEIT AUSGEÜBT?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT UND 
GESCHLECHT
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FÜR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE BERUFLICHE 
TÄTIGKEIT INSGESAMT UNTERBROCHEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH GESCHLECHT

3%

7%

33% 25% 33%weiblich

männlich

weniger als 6 Monate 6 bis unter 12 Monate

1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 3 Jahre

3 Jahre und mehr

 38 Monate

(N < 15)

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur
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FÜR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE TÄTIGKEIT ALS 
TEILZEITTÄTIGKEIT AUSGEÜBT?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH GESCHLECHT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur

7% 12% 11% 18% 28% 24%weiblich

männlich

weniger als 6 Monate 6 bis unter 12 Monate 1 bis unter 2 Jahre

2 bis unter 5 Jahre 5 bis unter 10 Jahre 10 Jahre und mehr

 76 Monate

(N < 15)
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IN WELCHEM ALTER WERDEN SIE VORAUSSICHTLICH IN DEN 
RUHESTAND EINTRETEN?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

0,7%

8%

66%

16%

9%

unter 60 Jahre 60 bis 64 Jahre

65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre

älter als 70 Jahre

 68
Jahre

1%

1%

11%

7%

47%

81%

24%

10%

18%

2%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

unter 60 Jahre 60 bis 64 Jahre
65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre
älter als 70 Jahre

 69
Jahre

 67 
Jahre
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IN WELCHEM ALTER WERDEN SIE VORAUSSICHTLICH IN DEN 
RUHESTAND EINTRETEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

1%

1%

0%

0%

1%

9%

7%

7%

8%

9%

80%

81%

84%

84%

81%

8%

10%

6%

6%

7%

2%

2%

2%

1%

2%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

unter 60 Jahre 60 bis 64 Jahre 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre älter als 70 Jahre

 66,6

 66,5

 66,6

 66,6

 66,6
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GEHEN SIE DAVON AUS, BIS ZU IHREM EINTRITT IN DEN 
RUHESTAND ALS ARCHITEKT/IN / PLANER/IN TÄTIG ZU SEIN?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

30%

46%

20%

3%1%

mit Sicherheit wahrscheinlich

bin mir nicht sicher wahrscheinlich nicht

sicher nicht

41%

22%

42%

48%

14%

24%

2%

4%

1%

1%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

mit Sicherheit wahrscheinlich
bin mir nicht sicher wahrscheinlich nicht
sicher nicht
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GEHEN SIE DAVON AUS, BIS ZU IHREM EINTRITT IN DEN 
RUHESTAND ALS ARCHITEKT/IN / PLANER/IN TÄTIG ZU SEIN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

30%

22%

28%

36%

30%

48%

48%

49%

47%

48%

17%

24%

18%

12%

17%

4%

4%

4%

3%

4%

1%

1%

1%

2%

1%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

mit Sicherheit wahrscheinlich bin mir nicht sicher wahrscheinlich nicht sicher nicht
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TÄTIGKEITSGRUPPE

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

5%

2%

4%

8%

5%

56%

51%

52%

52%

55%

40%

46%

44%

40%

40%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

Tätigkeitsgruppe A: Geschäftsführung

Tätigkeitsgruppe B: leitende Tätigkeit

Tätigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tätigkeit
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WELCHER TÄTIGKEITSGRUPPE WÜRDEN SIE SICH 
ZUORDNEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

3%

2%

0%

53%

54%

33%

44%

44%

67%

beamtet

Tätigkeitsgruppe A: Geschäftsführung

Tätigkeitsgruppe B: leitende Tätigkeit

Tätigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tätigkeit

angestellt in einem 
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

(N < 15)

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER TÄTIGKEITSGRUPPE WÜRDEN SIE SICH 
ZUORDNEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH GESCHLECHT

0%

8%

49%

58%

50%

33%

weiblich

männlich

Tätigkeitsgruppe A: Geschäftsführung

Tätigkeitsgruppe B: leitende Tätigkeit

Tätigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tätigkeit

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER TÄTIGKEITSGRUPPE WÜRDEN SIE SICH 
ZUORDNEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH UMFANG DER 
TÄTIGKEIT

1%

3%

43%

57%

57%

40%

Teilzeit (bis unter 38 Stunden)

Vollzeit (38 Stunden und mehr)

Tätigkeitsgruppe A: Geschäftsführung

Tätigkeitsgruppe B: leitende Tätigkeit

Tätigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tätigkeit

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER TÄTIGKEITSGRUPPE WÜRDEN SIE SICH 
ZUORDNEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / 
NACH UMFANG DER TÄTIGKEIT UND GESCHLECHT

1%

0%

0%

9%

40%

72%

57%

57%

59%

28%

43%

34%

weiblich

männlich

weiblich

männlich

T
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Tätigkeitsgruppe A: Geschäftsführung

Tätigkeitsgruppe B: leitende Tätigkeit

Tätigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tätigkeit

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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SIND IHNEN PERSONEN UNTERSTELLT?

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

47%

37%

39%

52%

46%

53%

63%

61%

48%

54%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein
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5 - CHARAKTERISIERUNG DES ARBEITGEBERS
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BÜROGRÖßE

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbüros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

11%

16%

12%

6%

11%

20%

24%

24%

19%

20%

22%

21%

27%

28%

23%

23%

18%

22%

29%

23%

24%

21%

15%

18%

23%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

2 bis 4 tätige Personen 5 bis 9 tätige Personen

10 bis 19 tätige Personen 20 bis 49 tätige Personen

50 und mehr tätige Personen
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LIEGT IHR BÜRO / UNTERNEHMEN IM LÄNDLICHEN RAUM 
ODER IM EINZUGSGEBIET EINER / IN EINER GROßSTADT?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

25%

16%
59%

im ländlichen Raum
im Einzugsgebiet einer Großstadt
in einer Großstadt

30%

21%

20%

13%

51%

66%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

im ländlichen Raum
im Einzugsgebiet einer Großstadt
in einer Großstadt
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LAGE DES BÜROS / DER ARBEITSSTELLE

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

20%

21%

18%

19%

20%

13%

13%

21%

23%

14%

67%

66%

61%

58%

66%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

im ländlichen Raum im Einzugsgebiet einer Großstadt in einer Großstadt



64

6 - ARBEITSZEIT, ÜBERSTUNDEN, URLAUBSTAGE
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HINWEIS: TEILGRUPPENBETRACHTUNG
VON VOLLZEIT- ODER TEILZEITTÄTIGEN BESCHÄFTIGTEN

In den folgenden Kapiteln ist für eine bessere Vergleichbarkeit an vielen Stellen 
die differenzierte Betrachtung von vollzeit- bzw. teilzeittätigen abhängig 
Beschäftigten sinnvoll.

Um dem Betrachter die Orientierung zu erleichtern, ist auf den entsprechenden 
Folien ein entsprechendes Symbol eingefügt:

Es werden nur vollzeittätige Angestellte / Beamte  betrachtet.

Es werden nur teilzeittätige Angestellte / Beamte betrachtet.
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SIND SIE VOLLZEIT- ODER TEILZEITTÄTIG?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

X

X

Innenarchitekten insgesamt

33%

67%

Teilzeit (bis unter 38 Stunden)

Vollzeit (38 Stunden und mehr)

26%

38%

74%

62%

selbstständige
Tätigkeit

abhängige
Beschäftigung

Teilzeit (bis unter 38 Stunden)

Vollzeit (38 Stunden und mehr)
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH 
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE ÜBERSTUNDEN)?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

28%

38%

37%

28%

29%

72%

62%

63%

72%

71%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH 
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE ÜBERSTUNDEN)?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT UND 
GESCHLECHT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

43%

13%

46%

13%

53%

16%

41%

16%

57%

87%

54%

87%

47%

84%

59%

84%

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

A
IA

L
A

S
P

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
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VOLLZEIT- / TEILZEITTÄTIGKEIT

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ALTER UND 
GESCHLECHT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

37%

21%

60%

16%

44%

7%

61%

63%

79%

40%

84%

56%

93%

39%

w

m

w

m

w

m

w

m

b
is

 4
0

Ja
h

re
4
1

 b
is

 5
0

Ja
h

re
5
1

 b
is

 6
0

Ja
h

re
6
1

 b
is

 7
0

Ja
h

re

In
n
e
n

a
rc

h
ite

kt
u

r

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)

(N < 15)
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH 
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE ÜBERSTUNDEN)?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ANGESTELLTEN TÄTIGKEIT

44%

33%

29%

56%

67%

71%

beamtet

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)

angestellt in einem 
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen 
Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

(N < 15)

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE 
ÜBERSTUNDEN)?
IN ARCHITEKTUR- UND PLANUNGSBÜROS ANGESTELLTE INNENARCHITEKTEN /
NACH BÜROGRÖßE

67%

43%

48%

39%

30%

33%

57%

52%

61%

70%

2 bis 4 tätige Personen

5 bis 9 tätige Personen

10 bis 19 tätige Personen

20 bis 49 tätige Personen

50 und mehr tätige Personen

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)

Basis: in Architektur- / Planungsbüros Angestellte der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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39,9

39,9

39,7

39,7

28,5

27,3

27,8

28,3

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur*

Stadtplanung*

Architektur

Innenarchitektur*

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

V
o
llz

e
it

T
e

ilz
e
it

VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE 
ÜBERSTUNDEN)

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT UND 
UMFANG DER TÄTIGKEIT / ARITH. MITTEL

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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LEISTEN SIE ÜBERSTUNDEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

65%

65%

64%

71%

65%

35%

35%

36%

29%

35%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein
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WIE VIELE ÜBERSTUNDEN LEISTEN SIE DURCHSCHNITTLICH 
PRO WOCHE?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT UND 
UMFANG DER TÄTIGKEIT / ARITH. MITTEL

5,5

5,5

4,6

5,2

3,9

3,6

3,5

4,1

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur*

Stadtplanung

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

V
o
llz

e
it

T
e

ilz
e
it

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WERDEN DIE ÜBERSTUNDEN ABGEGOLTEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte), die Überstunden leisten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

31%

32%

12%

19%

29%

5%

5%

4%

3%

5%

46%

44%

60%

65%

48%

19%

18%

23%

13%

19%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

nein ja, bezahlt ja, per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich
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WERDEN DIE ÜBERSTUNDEN ABGEGOLTEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

34%

40%

2%

6%

6%

0%

31%

46%

96%

29%

8%

2%

beamtet

nein ja, bezahlt ja, per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich

angestellt in einem 
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen 
Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

(N < 15)

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE URLAUBSTAGE HABEN SIE PRO JAHR?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT UND 
UMFANG DER TÄTIGKEIT / ARITH. MITTEL

28,8

28,7

29,0

29,5

27,2

26,1

26,9

28,5

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung*

Architektur

Innenarchitektur*

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung*

V
o
llz

e
it

T
e

ilz
e
it

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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7 - ARBEITSVERTRAG
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HABEN SIE EINEN SCHRIFTLICHEN ARBEITSVERTRAG?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

96%

99%

96%

92%

96%

4%

1%

4%

8%

4%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein
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IST IHR ARBEITSVERTRAG BEFRISTET?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) mit schriftlichem Arbeitsvertrag / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

3%

4%

3%

6%

3%

97%

96%

97%

94%

97%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein
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ENTHÄLT IHR ARBEITSVERTRAG EINE VEREINBARUNG ÜBER 
MONATLICH UNVERGÜTET ZU LEISTENDE ÜBERSTUNDEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) mit schriftlichem Arbeitsvertrag / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

20%

24%

9%

8%

19%

80%

76%

91%

92%

81%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein
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ENTHÄLT IHR ARBEITSVERTRAG EINE VEREINBARUNG ÜBER 
MONATLICH UNVERGÜTET ZU LEISTENDE ÜBERSTUNDEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

31%

20%

0%

69%

80%

100%

beamtet

ja nein

angestellt in einem 
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen 
Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

(N < 15)

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FREISTELLUNG FÜR BERUFSSTÄNDISCHES ENGAGEMENT 
UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE 
URLAUBSANRECHNUNG?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

11%

8%

15%

12%

11%

14%

18%

11%

12%

13%

75%

74%

74%

76%

76%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein ist mir nicht bekannt
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8 - GEHALT
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

1%

4%

2%

1%

1%

6%

12%

7%

4%

6%

18%

21%

23%

12%

18%

22%

24%

24%

18%

22%

18%

16%

23%

19%

18%

36%

23%

22%

45%

35%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

bis 30.000 € 30.001 - 40.000 € 40.001 - 50.000 €

50.001 - 60.000 € 60.001 - 70.000 € mehr als 70.000 €
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE / MITTELWERTE NACH 
FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

68.729 €

60.755 €

59.845 €

72.507 €

63.240 € 

55.250 € 

58.909 € 

68.945 € 

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

arith. Mittel Median
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54.000 €

80.000 €

68.000 €

72.000 €

50.897 €

65.000 €

55.000 €

50.000 €

65.000 €

65.000 €

54.000 €

95.000 €

70.000 €

75.000 €

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

A
IA

L
A

S
P

(N < 15)

(N < 15)

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE / MEDIAN NACH FACHRICHTUNGS-
ZUGEHÖRIGKEIT UND ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG
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50.897 €

65.000 €

55.000 €

50.400 € 

60.000 € 

63.832 € 

43.300 € 

60.000 € 

38.450 € 

54.000 € 

54.500 € 

42.000 € 

54.000 € 

beamtet*

2022 2020 2018 2015 2013

angestellt in einem
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der
gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst (N < 15)

(N < 15)

(geringe Fallzahlen / keine Auswertung)

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT EINSCHLIEßLICH ALLER 
ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / MEDIAN

Basis: vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur
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63.300 €

71.000 €

2 bis 5 Personen

6 bis 9 Personen

10 bis unter 50 Personen

50 bis unter 250 Personen

250 Personen und mehr

(jeweils N < 15)

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / MEDIAN NACH 
UNTERNEHMENSGRÖßE

Basis: vollzeittätige in der gewerblichen Wirtschaft abhängig Beschäftigte der Fachrichtung Innenarchitektur /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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43.493 €

54.000 €

45.000 €

53.000 € 

65.000 € 

60.000 € 

59.000 € 

67.500 € 

56.700 € 

60.000 € 
60.000 € 

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

Gesamt

bis zu 10 Jahre 11 bis 20 Jahre 21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / MEDIAN NACH 
BERUFSERFAHRUNG UND ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Basis: vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / 
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Dargestellt sind nur Median-Werte, die auf mindestens 15 Fällen basieren.
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48.000 €

58.800 €

55.000 €

61.000 € 

74.000 € 

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro*

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

weiblich männlich

(jeweils N < 15)

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / MEDIAN NACH 
GESCHLECHT UND ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Basis: vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / 
*statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

19%

41%

27%

28%

26%

23%

20%

16%

11%

8%

25%

36%

28%

26%

18%

21%

15%

19%

8%

11%

10%

51%

36%

24%

30%

23%

21%

18%

17%

11%

9%

53%

36%

19%

38%

31%

18%

12%

19%

8%

Weihnachtsgeld

Vermögenswirksame Leistungen

Leistungsentgelt / Erfolgsprämien

Inhouse-Fortbildungen

13. Monatsgehalt

Urlaubsgeld

Jobticket

Sonstiges

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

keine dieser Leistungen

Sachleistungen
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Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

37%

29%

18%

16%

11%

12%

8%

9%

5%

11%

16%

40%

36%

42%

27%

30%

35%

14%

6%

15%

4%

47%

53%

22%

46%

16%

11%

39%

25%

5%

Weihnachtsgeld

Vermögenswirksame Leistungen

Inhouse-Fortbildungen

Leistungsentgelt / Erfolgsprämien

Urlaubsgeld

13. Monatsgehalt

Jobticket

Sonstiges

angestellt in einem
Architektur- /
Planungsbüro

angestellt in der
gewerblichen
Wirtschaft

angestellt im
öffentlichen Dienst

beamtet (N < 15)

keine dieser Leistungen

Sachleistungen



94

WELCHES IST IHRE ENTGELTGRUPPE

NUR ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE IM ÖFFENTLICHEN DIENST, DIE NACH  
TVÖD / TVL BEZAHLT WERDEN NACH FACHRICHTUNG

0%

6%

33%

31%

16%

9%

3%

0%

1%

4%

16%

40%

28%

10%

2%

0%

0%

1%

1%

8%

33%

25%

15%

13%

3%

1%

2%

0%

4%

22%

23%

28%

16%

5%

1%

1%

Entgeltgruppe 9a / 9b / 9c

Entgeltgruppe 10

Entgeltgruppe 11

Entgeltgruppe 12

Entgeltgruppe 13

Entgeltgruppe 14

Entgeltgruppe 15

Sonstiges

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Bezahlung nach Beamten-
Besoldungsgruppe A10 bis A14

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) im öffentlichen Dienst / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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9 - AUSLANDSTÄTIGKEIT
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WAREN SIE IM VERGANGENEN JAHR IM AUSLAND TÄTIG?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

X

X

Innenarchitekten insgesamt

9%

2%

90%nein

ja, im europäischen 
Ausland

ja, im außereuropäischen 
Ausland

14%

4%

85%

5%

1%

94%
nein

selbstständige Tätigkeit

abhängige Beschäftigung

ja, im europäischen 
Ausland

ja, im 
außereuropäischen 

Ausland
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WAREN SIE IM VERGANGENEN JAHR IM AUSLAND TÄTIG?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

3%

5%

2%

2%

3%

1%

1%

1%

1%

1%

96%

94%

97%

97%

96%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja, im europäischen Ausland ja, im außereuropäischen Ausland nein
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HABEN SIE IM VERGANGENEN JAHR IN ERWÄGUNG 
GEZOGEN, IM AUSLAND TÄTIG ZU WERDEN?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER INNENARCHITEKTEN

nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Innenarchitekten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

X

X

Innenarchitekten insgesamt

8%

3%

91%nein

Tätigkeit im
europäischen Ausland
in Erwägung gezogen

Tätigkeit im 
außereuropäischen Ausland

in Erwägung gezogen

11%

4%

88%

5%

2%

93%
nein

selbstständige Tätigkeit
abhängige Beschäftigung

Tätigkeit im
europäischen Ausland
in Erwägung gezogen

Tätigkeit im
außereuropäischen 

Ausland
in Erwägung gezogen
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HABEN SIE IM VERGANGENEN JAHR IN ERWÄGUNG 
GEZOGEN, IM AUSLAND TÄTIG ZU WERDEN?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

4%

5%

3%

5%

4%

3%

2%

1%

3%

2%

94%

93%

97%

94%

94%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja, ich habe eine Tätigkeit im europäischen Ausland in Erwägung gezogen

ja, ich habe eine Tätigkeit im außereuropäischen Ausland in Erwägung gezogen

nein

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHES SIND IHRE HAUPTSÄCHLICHEN BEDENKEN 
BEZOGEN AUF EINE TÄTIGKEIT IM AUSLAND?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / 
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

49%

27%

25%

16%

13%

13%

11%

11%

9%

6%

32%

praktische oder persönliche Gründe

ungenügende sprachliche Fähigkeiten

örtliches Berufsrecht

Versicherungsschutz

ungenügende Kenntnis des lokalen Marktes

finanzielle Gründe

ich habe keine der vorgenannten Bedenken

es ist schwierig, an Aufträge zu gelangen / eine Arbeitsstelle zu finden

ungenügende Kenntnis baurelevanter Regeln und Vorschriften

ungenügende Kenntnis der lokalen Honorare / Stundensätze

es ist schwierig, einen geeigneten (Projekt-) Partner zu finden
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10 - DIGITALISIERUNG
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NUTZUNG DIGITALER INSTRUMENTE

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

33%

28%

21%

15%

6%

3%

3%

2%

2%

2%

46%

40%

20%

16%

27%

4%

5%

2%

3%

1%

2%

40%

12%

22%

4%

5%

2%

1%

1%

0%

0%

1%

68%

15%

23%

7%

8%

3%

2%

3%

1%

1%

2%

66%

3D-Modellierungswerkzeuge

gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum

BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell)

Rendering-Programme

Design-Koordinierungsprogramme

Werkzeug für erweiterte / virtuelle Realität

3D-Druck

Programme zum parametrischen Design

3D-Laserscanning

keines der vorgenannten Instrumente

Architektur Innenarchitektur Landschaftsarchitektur Stadtplanung

Programme zur Simulation / Analyse der Gebäudeleistung
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NUTZUNG DIGITALER INSTRUMENTE

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

46%

26%

15%

23%

2%

5%

3%

2%

2%

1%

39%

42%

36%

25%

9%

12%

6%

5%

2%

3%

2%

32%

13%

4%

22%

6%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

67%

3D-Modellierungswerkzeuge

Rendering-Programme

gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum

BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell)

Werkzeug für erweiterte / virtuelle Realität

Design-Koordinierungsprogramme

Programme zum parametrischen Design

3D-Druck

3D-Laserscanning

keines der vorgenannten Instrumente

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst beamtet (N<15)

Programme zur Simulation / Analyse der Gebäudeleistung
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11 - NACHHALTIGES BAUEN
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WELCHE KONZEPTE NACHHALTIGEN BAUENS KOMMEN 
BEI IHNEN HÄUFIG ZUR ANWENDUNG?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

50%

13%

8%

6%

45%

27%

14%

5%

4%

65%

5%

10%

1%

1%

86%

25%

14%

9%

7%

68%

Niedrig-Energie-Gebäude

Cradle to cradle / kreislaufwirtschaftliches Bauen

Null-Energie-Gebäude

Plus-Energie-Gebäude

keins der vorgenannten Konzepte

Architektur Innenarchitektur Landschaftsarchitektur Stadtplanung
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WELCHE KONZEPTE NACHHALTIGEN BAUENS KOMMEN BEI 
IHNEN HÄUFIG ZUR ANWENDUNG?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE INNENARCHITEKTEN / NACH ART DER 
ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) der Fachrichtung Innenarchitektur / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

29%

13%

4%

3%

63%

23%

17%

4%

3%

66%

28%

9%

9%

9%

69%

Niedrig-Energie-Gebäude

Cradle to cradle / kreislaufwirtschaftliches Bauen

Null-Energie-Gebäude

Plus-Energie-Gebäude

keins der vorgenannten Konzepte

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst beamtet (N<15)
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WO HABEN SIE DIE ANWENDUNG DIESER KONZEPTE 
GELERNT?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT (TEIL 1/2)

37%

56%

54%

35%

61%

54%

23%

57%

62%

24%

70%

69%

23%

72%

40%

32%

50%

58%

31%

54%

55%

formelle Bildung*

informelle Bildung

autodidaktisch

formelle Bildung

informelle Bildung

autodidaktisch

N
ie

d
ri
g
-E

n
e
rg

ie
-G

e
b

ä
u
d
e

N
u
ll-

E
n
e
rg

ie
-G

e
b

ä
u
d
e

Architektur Innenarchitektur Landschaftsarchitektur Stadtplanung

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / * statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WO HABEN SIE DIE ANWENDUNG DIESER KONZEPTE 
GELERNT?

ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT (TEIL 2/2)

Basis: abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / * statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

31%

63%

52%

19%

56%

61%

12%

71%

49%

7%

57%

69%

15%

58%

73%

45%

49%

57%

25%

56%

66%

formelle Bildung

informelle Bildung*

autodidaktisch

formelle Bildung*

informelle Bildung

autodidaktisch
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Architektur Innenarchitektur Landschaftsarchitektur Stadtplanung


